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इस भाग - भिमा पष्ठ संख्या की जाती है जिसस कि यह अनग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
--- - - -- - - - - - - - - - - - ---- ---... 

माग II 

PART H - Section 4 
- - - - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - 

रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम र आवश . 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 मई , 1995 


का निग्रा0 106. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा 
मंत्रालय सेवा मुख्यालय अनरल स्टाफ ब्रांच , सिगनल आसूचना निदेशालय ( समूह " क " और सम्ह " ख " पर 
उन मातों के सिवाय अधिनांत करते ह जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , सेना 
मख्यालय , जनरल स्टाफ ब्रांच , सिगनल प्रासूचना निदेशालय के समूह " क " और समूह " " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सेना मण्यालय जनरल स्टाफ ग्रांच , 
सिगनल आसूचना निदेशालय ( समूह " क " और समह " ख " पर ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवत होंगे । 


2. पद मया. वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की मन्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनममान व होंगे जो इन 
नियमों से उपआबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त प्रनसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14) में विनिदिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

उका पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
1512 GI /95 - 1 

( 137) 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : हन नियमों की कोई बात , ऐगे आरक्षण प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनचिसून जातियों अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यन्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की सं 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
जाने वाले व्यक्ति - का फायदा केन्द्रीय 
यों के लिए प्राय सिविल सेवा (पेंशन ) 
मीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधोन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - - -- - -- - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - - 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1. उपनिदेशक 
सिगनल प्रासूचना 
अन मंधान 


1 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, सम ह क , 
राजपत्रित , 
अननसचित्रीय 


1100-125 
4850 150 
5300 रु . 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
विहित पाय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 
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भारत का राजपत्र . जुलाई 8, 1995/ आषाढ 17, 1917 
- - - - -- -- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - 
भर्ती को पति : भर्ती सोधो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

--- - - - - - - - 
11 

12 

- -- - - - - - - - --- - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

- 

प्रोन्नति : 
द्वारा । 

ऐसे प्रधान अनुसंधान अधिकारी जिसने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा को है जिसके न हो सकने पर ऐसा 
प्रधान अनुसंधान अधिकारी जिसने प्रधान अनुसंधान 
अधिकारी और ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी की श्रेणी में 
कुल मिलाकर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
लेफ्टिनेंट कर्नल और उससे ऊपर या समतुल्य रंक के ऐसे 
सशस्त्र बल कार्मिक जिनके पास निम्नलिखित महताएं 

और अनुभव है : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से गणित में 

जिग्री या समतुल्य । 
( ख ) सिगनल कोर में बीजलेख अधिकारी के रूप में कम 

से कम 15 वर्ष की नियमित सेवा । 
( ग ) दूर संचार इंजीनियरी सैनिक महाविद्यालय , महू में 

इलेक्ट्रोनिक आंकड़े प्रक्रमण/ ए डी पी पाठ्यक्रम में प्रहित 
या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से कम्यटर 

कार्यक्रमण में डिप्लोमा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाते 

के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होंगी । प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी 
- - - - - - - - - - - 
. - - - - - - -- . - - . 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

परामर्श किया जायगा । 
- .. - - . - . - . - . . - - . . - 
13 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना आवश्यक नहीं है । 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - -- प्रत्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासन अधिकारी और संयुक्त मचिव , रक्षा मंत्रालय - - 

सदस्य । 
3. प्रशासनिक रूप से संबंध संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
4. सिगनल आसूचना निदेशालय , रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल की 

हैमियत का अधिकारी सदस्य । 
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5 

. - -- - -- . .. - . . . . 
2. प्रधान 

* साधारण केन्द्रीय 3700- 12 : - चयन लागू नहीं होता 
अनुसंधान ( 1995 ) सेवा, समूह क , 4700 -150 
अधिकारी * कार्यभार के राजपत्रित , 5000रु . 

आधार पर अनन मचिधीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- -- . - - - . - -. .- - - - 

- - - - - - - - - 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ अनुसधान अधिकारी जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
लेफ्टीनंट कर्नल और उसके ऊपर या समतुल्य रैक के ऐस 
सशस्त्र बल कार्मिक जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं 

और अनुभव है :--- 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित में स्नातक 

या समतुल्य । 
( ख ) सिगनल कोर में बीजलेख अधिकारी के रूप में 

कम से कम बारह वर्ष की नियमित सेवा । 
( ग ) दूर संचार इंजीनियरी सैनिक महाविद्यालय , महू में 
इलैक्ट्रोनिक आंकड़े प्रक्रमण/ प. डी पी पाठ्यक्रम में अहित 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से कम्प्यूटर 

कार्यक्रमण में डिप्लोमा । । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियमित के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्स 
करने की अंतिम तारीख का 56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


-- -- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-.. -- । 


- 


- - . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नही है । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष । 
2. मुख्य प्रशासन अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय ---मदस्य । 
3. प्रशासनिक रूप से संबंध संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य । 
4. सिगनल प्रासूचना निदेशालय , जनरल स्टाफ, प्राच सेना मयालय , रक्षा मंत्रालय में मेजर 

जनरल की हैसियत का अधिकारी - - गदरय । 


- 


. - - . . . 


-. - - .. - 


- . 


- - - - - 


. .. . .. 


... 


.. 


. . . . . - 


- - - 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


3 


6 


चयन 


3000- 100- 
3500-125 
4500 रु . 


3. ज्येष्ठ 6 * साधारण केन्द्रीय 
अनुसंधान ( 1995 ) सेवा, समूह क , 
अधिकारी कार्यभार के राजपत्रित , 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , प्राणघल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - - - - 


- - - - - -- - - - 


- .. . 


8 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ ( 12) में 

उपशित सीमा तक । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित / सांख्यिकी या 

गणितीय सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) किसी विदेशी भाषा में डिप्लोमा /द्विभाषिता ( प्रत्येक 

भर्ती के समय ठीक -ठीक भाषा विनिर्दिष्ट की जाएगी ) 
( iii ) गणित या गणितीय सांख्यिकी या ऐसे कार्य जिसमें 
संख्याओं या समूहों के सिद्धांत को लागू करना अन्तर्ग्रस्त 

है, में अनुसंधान का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अन सूचित जातियों और अन सूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 
इलैक्ट्रोनिकी प्रांकड़े प्रक्रमण पद्धति के कार्यक्रमण में प्रशिक्षण / 

अनुभव । 


-- - - - - - - - 


- - 


-- -- -- - 


- 


- - - - - - 


- -- 


- - - - - -- - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


। - 


- 
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--- - - - - 
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12 


11 
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( i ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा अनुसंधान अधिकारी जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐमा अनुसंधान 

अधिकारी जिसने अनुसंधान अधिकारी और कनिष्ठ 
अनुसंधान अधिकारी की श्रेणी में कुल मिलाकर पाठ 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास निम्नलिखित 
शैक्षिक अर्हताएं हैं : - - 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से गणित 

सांख्यिकी/ गणितीय सांख्यिकी में मास्टर डिग्री । 


तथापि , इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को , जो 
नियमित आधार पर अनुसंधान अधिकारी का पद धारण 
किए हुए हैं , प्रोन्नति के लिए पात्र बने रहेंगे यदि उनके 
पास सुसंगत विषय में डिग्री है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


सिगनल कोर से मेजर या समतुल्य रैक के ऐसे रक्षा सेवा 

अधिकारी जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं है : - - 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित में 

स्नातक या समतुल्य । 


( ख ) सिगनल कोर में बीजलेख अधिकारी के रूप में कम 

से कम दस वर्ष की नियमित सेवा । 


( ग ) दूर संचार इंजीनियरी सैनिक महाविद्यालय , महू में 

इलैक्ट्रोनिक आंकड़े प्रक्रमण ए डी पी पाठ्यक्रम में अहित 
या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से कम्प्यूटर 
कार्यक्रमण में डिप्लोमा । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आय सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


. 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


13 


- 


. . 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग – अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयक्त मचिब , रक्षा मंत्रालय - - मदस्य । 
3. प्रशासनिक रूप से संबंध संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य । 
4. सिगनल प्रामुचना निदेशालय , जनरल स्टाफ ब्रांच , सेना 

मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल की हैमियत का 

अधिकारी - सदस्य । 
सम ह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मचिव, रक्षा 

मंत्रालय -- - अध्यक्ष । 
2. प्रशासनिक रूप से संबंध संयुक्त मधिव, रक्षा मंत्रालय - - मवस्य 
3. सिगनल प्रासूचना निदेशालय , जनरल स्टाफ ब्रांच, सेना 
मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल के रैक का 

अधिकारी - - सवस्य । 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि 

से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक षेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - -- - - - - 
1 2 3 

A 
4. अन संधान 11* माधारण केन्द्रीय 2200 - 75 
अधिकारी ( 1995 ) मेवा, समूह क , 2800- द , रो . 

* कार्यभार के राजपत्रित , 100- 4000 रु . 
आधार पर अननमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 
- - -- ---- - 


- -- 


- 


- - - 


- - - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


35 वर्ष अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश , मिज़ोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित या गणितीय 

सांख्यिकी/ सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताए : स्तम्भ ( 12) में 
उपशित सीमा तक । 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष और 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


(ii ) किसी विदेशी भाषा में डिप्लोमा द्विभाषिता ( प्रत्येक भर्ती 

के समय विनिर्दिष्ट की जाएगी ) 
( iii ) गणित या गणितीय सांख्यिकी या ऐसे कार्य जिसमें 

संख्याओं या समूहों के सिद्धांत को लाग करना अन्तर्ग्रस्त 

है, में अनुसंधान का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अन सूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सब लाक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 
इलेक्ट्रोनिकी प्रांकड़े प्रक्रमण पद्धति के कार्यक्रमण में प्रशिक्षण 

अनुभव । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी जिसने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित मेवा की है और जिसके पाप निम्नलिखित 

शैक्षिक अर्हताएं है : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से निम्नलिखित भाषानों 
में से किसी एक भाषा अर्थात चीनी , बर्मी, तिब्धती , 
भटानी , नेपाली , मिन्हाली , इन्डोनेशियाई, मलेशियाई , 

रूसी, पुश्तो, फारसी और अरबी में डिप्लोमा / विभाषिता । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सिगनल कोर मे कप्तान और उससे ऊपर की रैक के ऐसे 

रक्षा मेवा अधिकारी जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में गणित में स्नातक 

या समतुल्य । 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - खंड 4 ] 
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12 


( ख ) सिगनल कोर में अभिलेख अधिकारी के रूप में कम से 

कम पांच वर्ष को सेवा । । 
( ग ) दूर संचार इंजीनियरी सैनिक महाविद्यालय , महू में 
इलैक्ट्रोमिक पाकड़े प्रक्रमण/ ए सी पी पाठ्यक्रम में प्रहित 
या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से कम्प्यूटर 
कार्यक्रमण में डिप्लोमा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोजति की 

सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुलिन के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


L 


- . 


- . 


फिसी अधिकारी को प्रोन्नति या सोधो भर्ती द्वारा पद पर नियुक्ति 

के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


सम ह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. मुख्यप्रशासन अधिकारी और संयुक्त सचिव , रक्षा मन्त्रालय 

-- सवस्य । 
3. प्रशासनिक रूप से संबंध संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय -- 

सवस्य । 
4. सिगनल प्रासूचना निदेशालय , जनरल स्टाफ ब्रांच , सेना 
मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल की हैसियत का 

अधिकारी - सवस्य । 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासन अधिकारी मौर संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय--- 

अध्यक्ष । 
2. प्रशासनिक रूप से संबंध संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य । 
3. सिगनल प्रासूचना निदेशालय , जनरल स्टाफ आंध , सेना 
मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से मेजर जनरल की रैफ का 

अधिकारी सदस्य । 
टिप्पण : -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबं 

धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवमायं भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 

फिर से होगी । 
1512GL/95 - 2 


- 


- 


- 


- 
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5. कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 28 * 

( 1995 ) 
" कार्यभार के पाघार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " " 2000 -60- 2300-६ . रो . 

राजपत्रित, ममनुसचिवीय 75- 3200-100- 3600६ . 


_ ( 5) 


चयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : -- पायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 

यक तारीख भारत में अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह मंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल पोर स्पीती जिले तया चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


( 10 ) 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में गणित / सांख्यिकी | मायु : नहीं 

सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
गणितीय सांख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । मौक्षिक प्रर्हताएं : स्तंभ ( 12) में उप - के लिए दो वर्ष । 
गणित / गणितीय सांख्यिकी याऐसे कार्य जिसमें 

दमित सोमा सक । 
सख्याओं या समूहों के सिद्धान्त को साग करना 

अन्तर्गस्त है, में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - - महंताएं पन्यथा सुहित पम्यपियों की 

दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : 2 -- अनुभव संबंधी पहंता ( पहताएं ) संघ 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ सोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


( माय II 


पारत का राणपत्र : माई 8, 1095/ भामा 17, 1917 


147 


- 


- 


- 


- 


वांछनीय : 


(i ) किसी विदेशी भाषा का शान (प्रत्येक भर्ती के 

समय विनिर्दिष्ट की जाएगी ) 
( ii ) इलेक्ट्रोनिक आंकड़े प्रक्रमण पद्धति के कार्यक्रमण में 

प्रशिक्षण / अनुभव 


+ 


(12 ) 


- -- - - - - - 

( 11 ) . 
(i ) 66 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाराजिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - प्रोन्नति : 
तरण द्वारा । 

ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिसने उस श्रेणी में तीन 
( ii ) 33 1 / 3 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 

वर्षनियमित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 

ज्येष्ठ तकनीकी सहायक और प्रांकड़े प्रविष्टि 
सिगनल कोर से ऐसे सेकंड लेफ्टिनेंट और उससे ऊपर की रैक के रक्षा सेवा अधिकारी आपरेटर श्रेणी " प " की श्रेणियों में कुल 
जिनके पास निम्नलिखित मर्हताएं हैं : - - 

मिलाकर पांच वर्ष नियमित सेवा की है 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित में डिग्री । 

जिसमें से ज्येष्ठ तकनीकी सहायक की श्रेणी में दो 
( ख ) सिगनल कोर में बीजलेख अधिकारी के रूप में कम से कम तीन वर्ष की 

वर्ष की सेवा हो और जिनके पास निम्नलिखित 
नियमित सेवा । 

पाक्षिक अर्हताए है . - - 
( T ) दर-संचार इंजीनियरी संनिक महाविद्यालय , मह में इलेक्ट्रोनिकी मांकड़े किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से किसी 

प्रक्रमण / ए डी पी पाठ्यक्रम में अहित या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / एक विदेशी भाषा अर्थात चीनी , बर्मी, तिब्बती , 
संस्थान से कम्प्यूटर कार्यक्रमण में डिप्लोमा । 

भटानी, नेपाली, सिन्हाली , इन्डोनेशियाई, मले 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति शियाई, रूसी , पुश्तो, फारसी और अरबी में 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

डिप्लोमा विभाषिता । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

केपान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी अन्य कार 
बास पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतयाः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा मावेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


i 


( 14 ) 
सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


( 13) 
समूह " ब "विभागीय प्रोनति समिति : 
( प्रोन्नति /पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासन अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा मनालय -- पाध्यम 
2. प्रशासनिक रूप से संबंध उप सचिव, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. सिगनल मासूचना निदेशालय , सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से बिग्रेडियर की 

हैसियत का अधिकारी -- - सपस्य 


टिप्पणी : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनु 
मोदनाथ भेजी आएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करतातोविभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के पम्पब या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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अनुसूची 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


6. ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ख ", 1640- 60- 2600-4 . रो . 
भराजपत्रित , मनन सचिवीय 

75- 2900 . . 


47* 
( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु धेशों या 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण : - - माय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 

यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
भयावल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीती जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के प्रायधियों के लिए विहित की गई 


( 9 ) 


( 10 ) 


पावश्यक : 


नहीं 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ सांख्यिकी 

गणितीय सांख्यिकी से मास्टर डिग्री या समस्य । 


। गणित / सांख्यिकी या गणितीय सांख्यिकी या ऐसे कार्य 
जिसमें संख्याओं या समूहों के सिद्धांत को लाग करना 
पतर्गत है, मैं अनुसंधान का अनुभव । । 


मिण : 1- - पाहताएं अन्यथा. सुप्रहित प्रभ्यषियों की 

पशा में संघ लोक सेवा मायोग के बिरेका 
असारशिपिल की पा सकती है । 


-4 


mal 


[ भाग 1 - 24 


भामा राजपा . जमाई 


1106/ पामार 17, 1917 


149 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


--- ... - - - - ---- - - ---- - - - -------. .. - - . - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


- . 


टिप्पण : 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचिता 
जातियों और अनुसूचित जनजालियों के 
अथियों की दशा में सब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब बसम के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अत भव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
म उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय . --- 


( i ) किसी विदेशी भाषा का ज्ञान (पक भर्ती के 

समा विनिदा की जाएगी । 
ii ) इलक्ट्रोनिकी प्रांकड़े प्रक्रमण पद्धति के कार्यक्रमण 

में प्रशिक्षग/ अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


(i ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 
( i ) 90 प्रतिशत सीधी भर्तीमारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा मांकड़े प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " अ " जिसने उस श्रेणी में 

दो वर्ष नियमित सेवा क है । 


___ ( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती करने समय सघ लोक सेः प्रायोग 
से परामर्श करना मावश्यक है । 


सम ह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. उप मुख्य प्रशासन अधिकारी , मध्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 

सचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय---- अध्यक्ष । 
2. प्रशासनिक रूप से संबद्ध अपर सचिव, रक्षा मनालय -~- सदस्य । 


3. सिगनस मासूचना निदेशालय , जनरल स्टाक यांच , सेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय 

से लेफ्टीनेंट कर्नल की हैसियत का अधिकारी - - सदस्य । 


टिप्पण : - -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 

अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता से फिर में होगी । 


HTHHA 


. 


. - . . 


- - 


- 


- .. - .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ फा सं 45610/ म प्र म (भर्ती- 2 )] 
एम . एम . असमर , उप मुख्य प्रशा ; मधिकारी 


150 


150 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 8 . 1995 / ASADHA 17, 1917 


[ PART ILS . 1 


MINISTRY OF DEFENCE 

matters relating thereto shall be as specified 

columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
New Delhi, the 17th May, 1995 

4 . Disqualification - No person , 
S .R . O . 106 . - In exercise of the powers confer 

the 
red by proviso to article 309 of 

(a ) who has entered 
the 

into or contractod a 
Constitution and in supersession of the Ministry 

marriage with a person having a spouso 
of Defence, Army Headquarters , General Staff 

living, or 
Branch , Signal Intelligence Directorate (Group 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
A and Group B posts ) Recruitment Rules, 

into or contracted a marriage with any 
1988 , except as respects things done or omitted to 

person , 
be done before such supersession, the President 
hereby makes the following rules regulating the shall be eligible for appointment to the said posts : 
mc thod of recruitment to Group A and Group B 
posts, in Army Headquarters, General Staff 

Provided that the Central Government may, if 
Branch , Signal Intelligence Directorate, naraely: 

satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the 
1. Short title and commencement. ( 1 ) These 

other party to the marriage and that there are 
rules may be called Ministry of Defence, Army 

other grounds for so doing, exempt any person 
Hadquarters, General Staff Branch , Signal Intelli 

from the operation of this rule . 
gence Directorate , (Group A and Group B 
posts ) Recruitinent Rules, 1995 . 

5 . Power to relax . — Where the Central Gover 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 
(2 ) They shall come into force on the date 

dient so to do , it may , by order and for reasons to 
of their publication in the Official Gazette. 

be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of posts, classification and scale of 

of the provisions of these rules with respect to any 
pay . — The number of the said posts , their classi 

class or category of persons , 
fication and the scale of pay attached thereto shall 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect 
be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 

reservations, relaxation of age -limit and other con 
Schedule annexed to these rules. 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and 
3 . Method of recruitment, age - limit and other other special categories of persons in accordance 
qualifications. The method of recruitment to the with the orders issued by the Central Government 
said posts , age- limit, qualifications a:: d other from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whothor selection post 
or non- soloction post . 


M 


(3) 


(4 ) 


(5) 


- 


Soloction 


1 . Deputy Director Signal 1 * 
Intelligenco (Rosearch ) (1995) 

* Subjoçt to variation 
depondont on work 
load. 


General Central, Service, Rs. 4100 -125 -4850 

Groop A , Gazetted , 150 - 5300 
NOD -Ministerial. 


- 


Ago limit for diroct 

recruits. 


Whother bonoflt of addod 

years of sor vice admissible 
under rulo 30 of the Central 
Sorvices (Ponsion ) Rules, 
1972 . 


Educational and other quali 

fications required for direct 
rocruits. 


Whothor ago and Oducational 

qualifications proscribod for 
diroct roruitstwill apply in 
· tho caso of promotoes 


(6 ) 


(8 ) 


(9 ) 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable . 


( * * II - 
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Perlod of 
probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruit - 
mont or by promotion or by doputation /transſor and 
porcentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


In case of rocrutement by promotivn or deputation 
or transfer, grades from which promotion or 
doputation or transfer to be made . 


11 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


Not applianblo 


By promotion fa Ding which by transfor og 

doputation . 


Promotion : 
PrincipalResourch Officor with 3 years rogular 

borvice in the grado , falling which Principal 
Rosearch Officer with 8 years combined regular 

service in the grades of Principal Research 
Oficer and Sonlor Roscarch Ofilocr. 
Transfer on deputation : 
The Armed Forces personnel of the tank of 

Lieutenant Colonol and above or equivalent and 
possessing the following qualifications and 

experience — 
(a ) Degree in Mathematics from a recognised 

University or equivalent. 


(b ) At least 15 years regular service psa Cipbor 
Otticer in Corps of Signals. 
(0 ) Must have qualified on Electronic Data 
Procesing ADP Course at Military College of 
Tolo - communication Engineering Mhow , or 
havings a diploma in Computer Programming from 

& recognised University /Institut 
The departmental officers in the fooder category 
who are in tho direct line of promotiot shall not 
ho cligiblo for considoration for appointment on 
deputation . Similarly , doputationists shall not 
be eligible for considoration for appolotment on 

promotion . 


(Period of deputation including period of doputation 
in another ox -cadre post held immediatoly 
procoding this appointmont in the same or somno 
other organisation /departnicnt of the Central 
Government shall ordinarily not to excced 5 years . 
The maximum agoljniit for appointment by 
transfor on deputation shall be , not exceeding 
56 years, as on the closing date of recoint of 
applications.) 


If a Departmontal Promotion Committoo oxists, what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public Sorvice Commission is 
to be consulted in making rocruitment 


(13) 


(14 ) 


Group A Departmontal Promotion Committo (for 
considering promotion ) , 


Cosultation with Union Public Sorvice Commission 
not gocessary . 


1 . Chairman /Mornbor , Union Public Sorvice Commission 

Chairman 


2 . Chiof Adrainistrative Officer and Joint Socrotary , 
Ministry of Dofonco 

- Member 
S. Joint Socretary administrativoly concorned , 
Migistry of Defonce 

- Member 
4 . Ofcor of tho status of tho Major -Gonoral from Signals 

Intelligonco Diroctonto , Ministry of Dofonco - -Momber 


152 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 8 , 1995 / ASADHA 17 , 1917 


E 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

LLS 


- 


- ( PART II. Sec . 4 ] 
(6) 

(7) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- UL 


Gcncralco 


Selection 


R $ 3700 - 125 
4700 - 150 -5000. 


Not applicable 


No 


2 . Principal 

Gcncral Central 
Rooarch Officer. (1995 ) 

Service, Group A , 
* Subject to variation Gazetted , 
dependent on workload. Non -Ministerjal. 


(8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 
transfer on deputation . 


(12 ) 

(13) 

- - - - -- - - - - - - - - 
Promotion : 

Group A Dcartmental Promotion 

Consultation with the Union 
Senior Research Officer with 5 years regular service Commitoo (for considering promotion ) - Public Service Commission 
in the grade. 

1 . Chairman/ Member , Union Public 

not necessary . 
Transfer on deputation : 

Service Commission - Chairman 
The Armed Forces personnel of the rank of Lieutenant 2 Chicf Administrative Officer and 

Colone) and above or equivalent possessing the Joint Sectetary, Ministry of Defence 
following qualifications and experience – 

- Member 
(a ) Graduate in Mathematics from a rocognised 3. Joint Socretary administrative 
Univesity or equivalent. 

concerned , Ministry of Defence 
(b ) At least 12 years regular service as & Cipher 

- Member 
Officer in the Corps of Signals . 

4 . Officer of the status of Major: -General 
(c ) Must have qualified on Electronic Data 

from Signals Intelligence Directorate , 
Processing /ADP course at Military College of General Staff Branch , Army Head 
Tele - communications Engineering, Mhow or quarters, Ministry of Defence- -Member 
having a diploma in Computer Programming 
from a recognised University /Institute . 


Tho dopartmental officors in the feeder Catogory who 

aro in the direct line of promotion shall not be 
cligiblo for considoration for appointment on 
deputation . 


Simjarly , doputationists shall not be cligible for 

consideration for appointment by promotion . 


(Period of deputation including period of deputatlon 

in another ex -cadre post held immediately 
proceding this appointmont in the same or como 
othor organisation department of tho Central 
Government shall ordinarily not to exceed 4 
years. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be, not cxcecding 
36 years, as on the closing date of receipt of 
applications. 


. 


[ 77 II - - 1 


Trở El Squ : 


If 8, 199 

5 


17, 1917. . 


1.53 


hestur 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Sclection 


Rs. 3000 -100 -3500. 
125-4500 . 


Oficer. 


3. Senior Research 6 * 

GeneralCentral 
(1995 ) 

Service Group A , 
" Subject to variation Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial. 
workload , 


Not exceeding 40 years. 
( Relaxable for Governinent 

servants upto 5 years in 
iccordance with the instjuc 
tions or orders issued by 

the Central Government.) 
Note : The crucialdatc for 

determining the age - limit shu 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the 
closing date prescrited for 
those in Assam , Meghalaya . 
Arunachal Pradesh ,Mizoram . 
Manipuri , Nagaland , Tripura . 
Sikkini, Ladakh Division of 
Janmu and Kashmir State , 
Lahauland Spiti districtand 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


NO 


Esential ; 

Age : No 
(i) Master s degree in Mathematics / Statistics or Mathematical Educational Qualifcations : Toiteetait 
Statistics from a recognised University Oscquivalent. 

indicated in colu .nin ( 12 ). 
(ii ) Diploma / Interpretership in a foreign Language ( Exact 

Language to be specified at the time of each recruitment.) 
(ii) S years research - xperience in Mathematics ofMathematica 1 

Statistics or in work involving application of Theory of 

Numbers Or Groups . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates ntherwise 

well qualified , 
Note2 . The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Commission in 
the casc of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these conmunities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : Training /experience in programming on Electronics 
Data Processing System , 

7 


1 


, 


- 


- - 


- 


- -- -- 


-- 


- -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


1 


. 


One year for direct 
recruits, 


(i) 75 % by promotion failiis, which hy 

transfer or deputation . 
( 11) 25 % hy transfer on deputation failing 
which by direct recruitmeni, 


Promotior: : 
Rescarch Officer with 5 years regular Service in 
the grade ſailing which Research Cfficer with 
8 years combined regular service in the grades 
of Reseach Officer and Junior Research Officer 
and possessing the following educational 

qualifications : 
Master s degree in Mathematics/Statistics 
Mathematical Statistics from a recognised 
University / Institution . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


LL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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However, the Research Officers holding the post as 

such on a regular basis on the date of notification 
of these sules shall continue to be eligible for pro 
motion if they possess a degree in the relevant 

subjects . 
Transfer on deputation : 
Defence Service Officers of the rank of Majoror 

equivalent from the Corps of Signals posse ssing 

the following qualifications : 
(a) Graduate in Mathematics from a recognised 

University or equivalent. 
(b ) At least 10 years regular service as u Cipher 

Officer in the Crops of signals . 
(c ) Must have qualified on Electronic Data Pro 
cessing /ADP Course atMilitary Collegc of 
Telc - communications Engineering, Mhow , or 
having a Diploma in Computer Programming 
froma recognised University /Institute . 


The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for a ppointment 

on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 
(Period of de putation including period of deputation 

in another ex - cadre post held -immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 3 yea 18 . 
The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be, not oxceeding 36 
years, as on the closing date of receipt of 
applications ) . 


( 13 ) 


(14 ) 


Group A Departmental Promotion Committec (for considering 

consultation with the Union Public Service 
promotion ) : 

Commission necessary while making direct 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman recrultment 
2 . Chief Adminjstrtive Officer and Joint Secretary , Ministry of 
Defence 

--- Member 
3. Joint Secretary administratively concerned , Ministry of Defence - Member 
4 . Officer of the status of Major General from Signals Intelligenoc 

Directorato , General Staff Branch , Army Headquarters, Ministry of 
Defence 

- Member 
Group ‘ A Departmental Promotion Cominittee (for considering 

confirmation ) 
1. Chief Administrative Officer and Joint Secretary, Ministry of 
Defence 

- Chairman 
2. Joint Secretary administratively concerned , Ministry of 
Defence 

- Member 
3. Oncer of the rank of Major-General from Signal Intelligence 

Directorate , Goneral Staff Branch , Army Headquarters , Ministry of 
Defonco 

- Member 
Nota : The proceedings of the Departmental Promotion Commitee relating 

to confirmation of a direct recruit shall bc sent to the Commission 
for approval. If however, thesc are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Commitice to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[ TIIT4 ] 
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(2) 


(3) 


( 5) 


Selection 


No 


4 . Roscarch Officer 11 * 

(1993) 
* Subject to variation 
dependent on work - 

load . 


Gencral Central Rs. 2200 -75- 
Service Group 2280 -EB - 100 
A Gazetted , 4000 . 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 years . 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Contral 
Government .) 
Note : The crucial date for 

determining thc age - limit shall 
bo the closing date for receipt 
of applications from candidatos 
in India (and not tho olosing 
dato prescribed for those in 
Assem , Meghalaya , 
Arunachal Pradosh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakhadweep ). 


(8 ) 


(10) 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Essential : 
(i) Master s degree in Mathematics or Mathematical 

Statistics/Statistics from a recognised University 
or equivalent. 


Agc : No 

Two years for 
Educatinal Qualifications promotoes and 
To the extent indicated one year for 
in column ( 12). direct recruits. 


By Promotion failing which by 

transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


(ii ) Diploma /Interpretencrship in a foreign language 

(to be specified at the time of cach recruitment). 


(iii ) 3 ycars Rosearch experience in Mathematics or 

Mathematical Statistics or in work involving 
application of Theory of Numbers of Groups. 


Note 1 ; Qualifications are relaxable at the dicretion 

of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 


Note 2. The qualifiction (s) regarding experience is 

are cleaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
bolonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes f , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisite exporience 
are not likely to be avajlable to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 


Training experience in programming on Electronics 

Data Processing Systems. 


H 
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Lo 


u w 


L . -LLERI 


L 


- 


. 


- _ 


( 12) 

( 13 ) 

(14 ) 
Promotion : 

Group A , Departmental Promotion Committee Consultation with the Union 
Junior Research Officer with 3 years regular ( for considering promotion ) : 

Public Service Commission 
service in the grade and possessing the 

necessary while selecting an 
following educational quaifictions :- 1. Chairman /Member, Union Public Service officer for appointment to 
Diploma/ Interpretership in one of the following Commission 

Chairman the post by promo tion i 
languages viz Chinese , Burmese , Tibclan, 2 . Chicf Administrative Officer and Joint 

direct recruitment, 
Bhutanese , Nepalese , Sinhalese, Indonesian , Secretry , Ministry of Defence — Member 
Malaysian , Russian ,Pushto , Persian and 3 . Joint Secretary administratively concerned . 
Arabic from a recognised University / 

Ministry of Defence 

- Member 
Instutition , 

4 . Officer of the status of Major-General from 
Transfer on deputation ; 

Signals Lotelligence Dirctoſate , Gencral 
Defence Service Officers of the rank of Captain and Staff Branch , Army Headquarters, 
above from Corps of Signals possessing the Ministry of Defence 

- -Member 
following qualifications : 

Group A Departmental Promotion Committee 
(a ) Graduate in Mathematics from a recognised ( for considering confirmation ) 
University or oquivalent 

1 . Chief Administrative Officer and Joint 
(b ) At least 5 yoars regular service as a Cipher Secretary,Ministry of Defence - Chairman 
Officer in the Corps of Signals. 

2 . Joint Secretary administratively concerned , 
(c ) Muật liave qualified on Electronics Data Ministry of Defence 

- Member 
Processing /ADP Course at Military College of 3. Officer of the rank of Major-General from 
Tele -communication Enginecring Mhow , or Signal Intelligence Directorate , Gonçal Stuff 
having a Diploma in Computer Programming Branch , Army Headquarters, Ministry of 
from a recognised University /Institute . 

Defence 

— Meinber 


The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 

ment on depotation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately precoding this appointment in the 
Samo or some other organisation / department 

of the Central Government shall ordinarily not 
. 10 cxcoed 3 years . The maximum age- limit 

for appointment by transfer on deputation 
shall be, not exceedig 56 years , as on the 
closing date of receipt of applications .) 


Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however, these 
are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


LTAL 


(6 ) 


(5 ) 
Solection 


NO 


(1 ) 

( 9 ) 
5 . Junior Rosearch 28 * Gegoral Central 
Oficor. 

(1995 ) Sorvice Group B , 
* Subjot to Gazetted , 
variation depondent Non -Ministerial. 

on workload . 


Rs. 2000 -60 

2300 -EB -75 
3200 -100 -3500 . 


Not onceeding 30 years , 
(Rolaxablo for Government 

sorvants upto 5 years in 
accordanco with the instru 
ctions or orders issued by 

tho Contral Governmont). 
Noto : The crucial date for 

dotormining the age -limit shall 
be the closing dato for rocoipt 
of applications font candi 
dalos in India (and not the 
closing dato proscribod for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradosh , Andaman and 
Nicobar Islands of 
Lukshadwegu ). 


- 


- 


- 


- 


* TT 


TT : 7€ 8 , 1995 /4TOTE 17 . 1917 


157 


WA 


unt 


min 


. 


- 


( 8 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


Essontial : 
(i) Mastor s degree in Mathematics/Statistics / 

Mathematical Statistics from a l ecognised 

University or equivalent. 
( ii) yairs rovvarch experiency in Mathematics/ 

Matrimatical Statistics or work involving 
application of Theory or Nunbers or Groups . 


Ago : No 

Two years for 
Educational Qualification : direct recruits, 
To the extent indicated 
in column ( 12 ). 


(i) 66 
promotion failing which 
by transfer on deputaiton 
tation . 
(ii ) 33 1 / 3 % by 

recruitment 


Nole : 1. Qualifications are relaxable atto discretion of 

the Union Public Service Commission in caso of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regardng experience is 

are relaxable at the discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in the CASC of candidates 
bolonging to Schcculed Castos and Schedulod 
Tribes if at any stago of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidatos from these 
communities possessing tho requisite experioncc 
are not likely to bo availablo to fill up the vacancics 
reserved for them . 


Dosirablo : 
(i) Knowledge of a foreign language ( to be specified 

at the timo of coch recruitmont ). 


( ii ) Trajning /experience in programming on an 

Elcctronic Data Processing Systom , 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
nccessary while making 
diroct recruitment. 


Promotion : 

Group B Dopartmental Promotion 
Sonior Technical Assistant with 3 years rogular 

Committee (for considering promotion 
service in the grade failing which 5 ycars 

confirmation ) 
combined regular servico in the grades of 

1 . Chief Administrative Oficer and 
Senior Toclinical Assistant and Data Entry 

Joint Socretary 

Chairman 
Operator Grado D out of which 2 years must be 2 , Deputy Secretary administratively 
in the grade of Senior Technical Assistant and concerned Ministry of Defonco 
possessing the following oducational qualifications - 

- Membor 
Diploma/Interpretership in one of the foreign languages 

viz . Chineso , Burmese, Tibotan , Bhutanese, 3. Officer of the status of Bridgadier from 
Nopali, Sinhalese , Indonosian , Malayasian , 

Signal Intelligenco Directorate Army 
Russian , Pushto Persian and Arabic from a 

Headquarters. Ministry of Defonco 
recognised University / Institution . 

- Member 
Trausfor on doputation : 

Note : The proceedings of the Departmental 
Dofonco Sorvice Officers of the rank of 2nd 

Promotion Committee relating to con 
Lieutenant and above from Corps of Signals 

firmation of a direct recruit shall be sent 
possossing the following qualifications : 

to the Commission for approval. If 
( a ) Degroo in Mathematics from recognised University . however, these aro notapproved by the 
(b ) At least 3 years regular service is a Cipher 

Commissing fresh mecting of the De 
Officer in the Corps of Signels. 

partmental Promotion Committee to be 
(c ) Must have qualified on Electronics Data 

prosccribod ovor by the Chairman or a 
Processing /ADP Courso at Military College of Momber of the Union Public Sorvice 
Telo- communication Engipecring Mhow , or having Commision shall be held . 
a Diplomu in Computor Programming from a 
l ecognised University / Institute . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


I - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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( 12 ) 


- - - - - - - 


The departmental officers in tho fceder catogory 

who are in tho diroct line of promotion shall not ho 
eligible for consideration for appointmont on 
deputation . 


Similarly , deputationists shall not be oligible for 

consideration ( or appointmentby promotion . 


(Period of deputation including period of depulation 

in another cx - cadrc post hold immediately 
proccding this appointment in the same or so mo 
othor organisation /dopartnıent of the Contral 
Government shall ordinarily not to exccod 3 yeurs . 
The maximum age limit for appointment hy 
transfer on doputation shall be not exceeding 
56 years, as on the closing date of roceiptor 
applications, 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


47» 


6 . Senior Technical 

Assistant. 


Rs. 1640- 60 - 2600 -FB 

75 -2900 . 


Non -Selection 


(1995 ) 
*Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central Service , 
Group B , Non 
Gazetted, 
Non -Ministerial. 


- 


- 


( 6 ) 


LA 


Not exceoding 30 yoars. 


No 


( Rolaxabic for Government servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government . 


Noto : The crucial date for detormining the ago- limit shall be the closing date 

for receipt of applications from candidatos in India (and not the closing 
date proscribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachol Pradesh , 
Mizorami, Manipur, Naglaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Stato , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chambu district of Himachal Pradesli , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshdwcep ). 


( 10 ) 


(11) 


Two yoers 


Essontial : 
(1) Mastor s degroo in Mathematics/Statistics, 

Mathematical Statistics from a rocognised 

University or equivalent. 
(ii) Rosearch experience in Mathematics, 

Statistics or Mathematical Statistics are in work 
involving application of Theory of Numbers or 
Groups . 


(i) 10 % by promotion 

failing which by direct 
recruitment. 
(il) 90 by diroct recruit 

ent. 


Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Sorvice Commission in case 
uſ candidates otherwise well qualified , 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


Note 2 , Tho qualification ( 9 ) rogarding oxperience 

is/are rolaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
VACAncies reserved for them , 


Desirable : 
(i) Knowledge of a foreign language ( to be specificl 

at the time of each recruitment). 


( ii ) Training/ experience in Programming on Electronics 
Data Processing Systein . 

- - - -- - - - - . - - . . - - - 


- - 


( 12 ) 


( 13) 


(14) 


+ 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee (for 
Data Entry Operalor Grado D with 2 considering promotion/confirmation) 
year s regular service in the grade. 1, Deputy Chief Administrative Officer, 

Office of the Chief Administrative Officer and 

Joint Secretary, Ministry of Defence - Chairman 
2 . Under Secretary administratively concerned , 
Ministry of Dorence 

- Member 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary while making 
direct recruitment. 


3. Officor of the status of Lieutenant Colonel from 

Signals Intelligoncc Directorate, General Staff 
Branch , Army Headquarters, Ministry of Dofence 

- Member 


Note : Tho proceedings of the Departmental 
Promotion Committee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval. If however, these are not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Cominittee to be presidod 
Over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall bo hcld . 


[ F. No. 45610/CAOR-II ] 
M . N . ASGHAR, Dy. Chict Administrative Officer , 


नई दिल्ली, 26 मई, 1995 
का नि . मा . 107 - राष्ट्रपति , मंविधान अनुच्छेद 
309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
रक्षा मंत्रालय , विदेशी भाषा विद्यालय (निदेशक और प्राध्या 
पक ) भर्ती नियम , 1990 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय . 
विदेशी भाषा विद्यालय ( निदेशक और प्राध्यापक ) भर्ती 
मंशोधन नियम , 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्न 


2. रक्षा मंत्रालय विदेशी भाषा विद्यालय (निदेशक 
और प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची में , निदेशक 
के पद में संबंधित क्रम संम्भ्यांक 1 के मामने ----- 
( i ) स्तम्भ 8 में , " आवश्यक शीर्षक के नीचे विदेशी 

भाषाओं से संबंधित मद ( i ) में निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा, अर्थात् :--- 

" ( ट ) इंडोनेशियन ( ठ ) सिंहलीज " 
( ii ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियक्मि 
पर स्थानानअन्तर्ग (जिमके नरणर । अम्प 
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नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियक्ति पर थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आय- सीमा आवेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
( क ) ( iv ) स्तम्भ 14 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" सीधी भर्ती करते समय और किसी अधि 
कारी को प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा है ( पर नियुक्ति करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
करना प्रावश्यक है ) " 

[ फा . सं . ए-33983/ सी ए प्रोप्रार- ] ] 

एम . एन , असगर , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
टिप्पण : -- मूल नियम , भारत के गजपत्र का . नि . पा . सं , 

181 तारीख 31 अगस्त , 1990 भाग 2, स्वपट 
4 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


कालिक संविदा है ) दोनों के न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । " 
( iii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखिन प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति 

एसे ज्येष्ठ प्राध्यापक जिन्होंने उस श्रेणी 
में आठ वर्ष नियमित मेवा की है , जिसके न हो 
सफने पर ऐसे ज्येष्ठ प्राध्यापक जिन्होंने ज्येष्ठ 
प्राध्यापक और प्राध्यापक की श्रेणियों में कुल 

भिलाकर के तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । " 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर प्रोन्नति के लिए 

विचार किया जा रहा है जिन्होंने अपनी प्रहक 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है , वहां उमसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की 
गई मेवा अपेक्षित महक पात्रता मेषा एक वर्ष में 
अधिक से कम नहीं है और उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पुरी कर 

ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविधा है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों/विश्वविद्यालयों अर्ध सर 
कारी, काननी या स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी : - -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हाए हैं , या 
जिन्होंने 3700 - - 5000 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 3000 - - 5000 रु . के या ममतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर सात वर्ष नियमित 

मेवा की है , या 
( iv ) जिन्होंन 3000-~~~4500 रु . के या ममतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित 

मेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यसियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव हैं । 


New Delhi, the 26th May , 1945 
S.R .O . 107. - In excrcise of the powers confer 
red by tbe proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules to amend the Ministry of Defence, School 
of Foreign Languages (Director and Lecturer) Re 
cruitment Rules , 1990 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Defence , School of Foreign Languages ( Director 
and [. ecturer ) Recruitment Amendnient Rules, 
1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Defence , 
School of Foreign Languages (Director und 
Lecturer ) Recruitment Rules , 1990 against serial 
number 1 relating to the post of Director, 
(i) In column 8 , under the heading Essen 

tial in item (i ) relating to foreign 
languages, the following shall be added , 

namely : 
" ( k ) Indonesian ( 1 ) Sinhalese " 
( ii ) In column 11 , for the existing entry , 

the following entry shall be substituted , 

namely : 
" By promotion failing which by transfer on 

deputation ( including short - tterm con 
tract ) failing both by direct recruit 

ment ". 
( iii ) In column 12 , for the existing entry , 

the following entry shall be suhstituted , 

namely : 
" Promotion 

Senior Lecturer with 8 years regular service in 
the grade failing which with 13 years combined 


पोषक , वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं ग । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुकि के लिए विचार किए जाने व 
पान नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति मे । 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रनि 
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The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation , Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideratioa ſor appointment on pro 
motion . 


regular service in the grades of Senior Lecturer 
and Lecturer. 
Note : Where juniors who have completed their 
qualifying eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors would also be consi 
dered provided they are not short of the requisite 
qualifying eligibility service by more than one year 
and have successfully completed their probation 
period , if prescribed . 

Transfer on deputation (including short-term 
contract ) 

Officers from the Central State Governments 
Universities Semi-Government Statutory or autono 
mous organisations — 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii ) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3700 - 5000 or 

equivalent; or 
(iii ) with 7 years regular service in posts 

___ in the scale of Rs. 3000 - 5000 or 

equivalent; 
( iv ) with 8 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3000- 4500 or equi 

valent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


( Period of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation Department of the Central Gov 
ernment shall ordinarily not to exceed 4 years. 
The maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation (including short -term contract) 
shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications ) " . 
(iv ) In column 14 , for the existing entry , 

the following entry shall be submittd , 

_ namely : 
" Consultation with the Union Public Ser 

vice Commission necessary while mak 
ing direct recruitment and appointing 
an Officer on deputation ( incuding 
short term contracts ) " 

[File No. A /33983|CAO |R - JI ] 
M . N. ASGHAR, Dy . Chief Administrative Officer 
Note - Principal rules published vide SRO No . 181 
dated 31st August, 1990 in the Gazette of India, 
Part II , Section 4 . 


नई दिल्ली, 12 जून , 1995 


का . नि . पा . 108. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और रक्षा 
मंत्रालय , संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, मुख्य संकलन अधिकारी (हिन्दी ) भर्ती नियम , 1989 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय के संयुक्त बीजलेख ब्यूरो से मुख्य 
संकलन अधिकारी (हिन्दी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, मुख्य संकलन अधि 
कारी (हिन्दी ) भर्ती नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय- सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य 
बात ये होगी जो अनुसूची के स्तरभ 5 से स्तम्भ 14 में विदिष्टि है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 

से छूट दे सकेगी । 
1512GI/ 95 . - 4 


व्यक्ति कमर विवाह के अन्य नियम का प्रवर्तन 


- 


- 


- - - -- - - 

- - -- - -- - - - - 
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5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गाय है कि मा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति :-- - इन नियमों की कोई बात , ऐस आरक्षण , आय- सीमा में छः योर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनुभूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


__ 2 


मुख्य संकलन अधिकारी (हिन्दी ) 1 * 

( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

बर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेया, ममूह " क ", 3000- 100- 3500-125 

राजपत्रित , अननसचिवीय 4500 क . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


चयन पद अथवा अचयन पद 


मीनं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


मेवा में जोड़े गाए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पंणन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नागू नहीं होता 


10 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं 


टिप्पण 1 : --- केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

ननदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण 2 : --- प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा. 

यक नारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपूर, नागालँड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म-कश्मीर राज्य के लदास खंय 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और रपीति 
जिले नथा चम्चा -जिले के पांगी उपग्वंद 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


[ भाग [[ - - खंड 4 ] 
- : 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और गैक्षिक अर्हताएं 
प्रोग्लत व्यक्ति की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


भी को पति : भर्ती सीवे 
होगी या प्रोन्नति हाग या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


प्रावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

जिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के माथ 
हिदी मे मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 


सीधे भती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 

और पुननियोजिन गशस्त्र 
बल कामिको के लिए दो 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण सशस्त्र बल 
कार्मिकों का पुननियोजन 
जिसके न हो गकने पर 
सोधी भर्ती द्वारा । 


वर्ष । 


विसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
में रिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के 
साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या 
समतुल्या 


वा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी और 
हिन्दी विषयों के साथ किमी भी 
विषय में मास्टर डिग्री या मम 
तुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विवविद्यालय 
से अंग्रेजी माध्यम से और जिग्री 
स्तर पर हिन्दी विषय के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री 
या समसुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से हिन्दी माध्यम से और डिग्री 
स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य । 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और 

या अंग्रेजी से हिन्दी में अथवा 
हिन्दी में अंग्रेजी में अनवाद कार्य 
का पर्यवेक्षी हैमियत में मात वर्ष 
का अनुभव जिसमें तकनीकी या 
वैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य को 
अधिमानता दी जाएगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


10 


11 


- 


- 


वांछनीय : 
( i ) संस्कृत या किसी अाधुनिक भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
( ii ) किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से भाषा विज्ञान में डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
टिप्पण 1 अहंताएं अन्यथा मुअहित अभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल को जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


- - 


- 


- 


- . . 


- 


- 


. . 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - LA 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
वे श्रेणियां जिनसें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


भर्ती करने में किन पनि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


___ 13 


___ 14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्मा 
करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : --- ( पुष्टि के संबंध से विचार करने के लिए ) : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 1. मख्य प्रशासन अधिकारी और संयुक्त सचिव , रक्षा 
किए हुए हैं ; या 

मंत्रालय -- - अध्यक्ष 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य 2. प्रशासनिक रूप से संबंध उप सचिव, रक्षा मंत्रालय 

वेतमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित - - सदस्य 
सेवा की है, या 

3. निदेशक , संयुक्त बीजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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(iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य सवस्य 

वेतनमान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में 
संवा की है, और 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीध भर्ती किए वाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका 
अर्हताएं और अनुभव है । 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : 

प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनियोजन ) 

के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में 
सशस्त्र बल के मेजार और उससे ऊपर या समतुल्य रैक 

फिर से होगी । 
के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं । 
यदि उनका चयनकर लिया जाता है तो ऐसे 
अधिकारियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निमुक्त किया जाना है 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने 
रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पान 
अधिकारी उस पद पर वास्तविक चयन से पूर्व 
सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जा चुके हैं तो उनको नियुक्ति पुननियोजन 
के प्राधार पर की जाएगी । 


(सिविल पदों के प्रतिनिर्देश में अधिवार्षिता की आयु 

तक पुननियोजन ) 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
पाय - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ फा . सं . 63704/मुप्रम /भर्ती- 2] 
एम . एन . असगर, उप मुख्य प्रभा . अधिकारी 
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New Delhi, the 12th June, 1995 

4 . Disqualification : No person - . 
G .S . R . 108 . - In exercise of the powers confer 

(a ) who has entered into or contracted a 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 

marriage with a person having a spouse 
tion and in supersession of the Ministry of Defence , 

living, or 
Joint Cipher Bureau , Chief Compilation Officer 

( b ) who , having a spouse living, has entered 
( Hindi) Recruitment Rules, 1989 except as res 

into or contracted a marriage with any 
pects things done or omitted to be done before such 

person , 
supersession , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitmcut 

shall be eligible for appointiront to the said post : 
to the post of Chicf Compilation Oificer ( Hindi ) Provided that the Ceniral Government may , if 
in the Joint Cipher Bureau , Ministry of Defence, 

satısſicd that such marriage is permissible under 
namely : 

the personal law applicable to such person and the 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These 

other party to the marriage and that there are other 
rules may be called the Ministry of Defence , Joint 

grounds for so doing , exempt any person from the 
( ipher Burcau , Cluicf Compilation Officer (Hindi ) 

operation of this rule . 
Recruitment Rules, 1995 . 

5, Power to relax .-- -Where the Central Governi 
( 2 ) They shall come into force on the date of ment is of opinion that it is necessary or cxpcdient 
their publication in the Official Gazette. 

So to do , it may , by order and for reasons to be 

recorded in writing and in consultation with the 
2 . Number of posts, „classification and scale of 

Union Public Service Commission, relax any of the 
pay, - Tlie number of the said post, its classifica 

provisions of these rules with respect to any class 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 

or category of persons. 
as specificd in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifi ( esions required to be provided for the Scheduled 
cations ctc . - - The method of recruitment to the Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
said post, age limit , qualifications and other matters other special categories of persons in accordance 
relating to the said post shall be as specified in with the orders issued by the Central Government 
columns ( 5 ) 10 ( 14 ) of the Schedule . 

from time to time in this regard , 


THE SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whcthcr 
selection 
post or 
non 
solcction 
post 


Whether 
benefit of 
added 
ycars of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Serv ces 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


(7 ) 


No 


Chief Compilatico 1 * 
Officer ( Hindi) (1995) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 3000 - 
Service , 

100 - 3500 - 
Group A , 125 -4500 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 ycars. 
Noto 1 . Relaxable for 
Government Seivants 
upto 5 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central 
Goveinuent. 


* Subjcct 10 variation dependent of workload . 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
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- - 


- 


- 


. . . - 


- . - - - - - 


Note 2 . The crucial date 

for determining the 
age -limit shall be the 
closing date for receipt 
of appl cations from 
candidates in India 
(and vot the closing 
date prescribed for 
those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkiin , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir Statc., 
Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chanba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


NTI 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. Educational and other qual fications 1equired for direct recruits 
- - - - 

_ (8) ... 
Essential 
(1 ) Master s Degree of a recęgnised Un versity or equivalent iv Hudi with Engl sh as a subject at the Degree 
level, 

OR 
Master s Degree of a recognised University ( r equivalent in English wth Hindi as a subject at the Degrec 
Level. 

OR 
Master s Degree of recogn sed Univers ty or equivalent in any subject with Hindiand English as 
subject at the Degree Level. 

OR 
Master s Degree of a recognised University or cquivalent in any subject wih Engl sh medium and Hindi 
as a subject at the Degree Level. 

OR 
Mastor s Digite of a recognised Univers ty cr equivalent id any subjoct with Hindi mediuni and English 

as a subject at the Degree level. 
(i:) 7 years experience in a supervisory capacity of term pological work . n H rdiord /or translation work from 

English to Hindi cr y ve versa , preferably of icchnical or Scictitific Literature , 
Desirable 

(i) Knowledgo of Sanskril or a modern Iodian Language. 

(ii) Diploma in lnguistics from a recognised University or cquivalent. 
Note 1 . Oualifications are relaxable at the d scretion of the Union Public Service Commission in case of cand 

dates otherwise well qualified . 
Notc 2 . The qualification ( s) regarding experience is /aro relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castęs or Schedulcd Tribes , if at any 
stage of selection the Union Public Service Commission is of the opinico thot sufficient rumber of 
candidates from these communities possessing the requisite expericace arc pot likcly to be available 
10 fill up the vacancies reserved for them . 
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- - - 


- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications 

Method of recruitment whether 
prescribed for direct recruits will apply in the 

by direct recruitment or by 
caso of promotees . 

promotion or by deputation 
or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled 

by various methods . 
( 9 ) (10 ) 

( 1 ) 
Not applicable 

1 year for direct recruits and 2 Trapsfcs on deputation / 

ycars for Armed Forces transfer/ re -employment of 
personnel re -employed 

Armed Forces personnel 
failing which by direct 

recruitment, 
In case of recruitment by promotion or deputation or by trapsfer, grades from which promotion or deputa 
tion or transfer to be made . 

- - - - - - 


(12 ) 


Transfer on deputation /transfer 
Officers under the Central Govejnment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 

(iii ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and oxperience prcscribed for direct recruits under column 8 . 
For Armed Forees personnel 
( Transfer on doputation /re -employment ) 
The Armed Forces Personnel of the lank of Major and above or equivaleat due to retire or who are to be 

transferred to reservo within a period of one year and having the requisito oxperience and qualifications 
prescribed for direct recruits under column 8 shall also be considered . If selected such officers would 
be given deputation terms upto the date on which they are due for release from the Armed Forces ; 
thereafter they may be continued on re-employment terms. In case such eligiblo officers have retired 
or have been transferred to reservc /before the actual selection to tho post is made , their appojatment 

will be on re-employment basis . 
(Re-employment upto the aco of superanduat on with refèrence to civil posts) 
( Period of deputation including poriod of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation /department of the Central Government shall 

ordinarily riot to exceed 3 years. The maximum age limit for appointment by transfer on deputaticn 
(including short term contract) transfer shall be not exceeding 56 years) as on the closing date of the 

receipt of applications). 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its Circumstances in which Union Public Service 
composition 

Commission is to be consulted in making 
recruitment, 


- - 


- 


- 


( 13) 

(14 ) 
Group A Dexartmental Promotion Committee 

Consultate with Union Public Service 
(for considering confirmation ) 

Commission necessary op each occasion . 
1 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 
Ministry of Defence - Chairman 
2 . Deputy Secretary administratively concerned , 

Ministry of Defence - Member 
3 . Director, Joint Cipher Burcau , Ministry of Defence - Member 
Note : The preceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation of a direct rc 

cruit shall be sent to the Commission for approval. Ifhowever, these are not approved by the Comm s 
sion a fresh meeting ofthe Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held .” 

[ F. No. 63704 /CAO /R - II ] 
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